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La question des modes de garde d’enfants est un
enjeu majeur a La Réunion ou la démographie est
supérieure a la moyenne nationale. Souvent, les
parents rencontrent des difficultés a surmonter cette
problématique, faute de place dans les structures
d’accueil, et ce, malgré le fait que notre territoire
bénéficie d’une bonne dynamique dans ce secteur
avec 270 structures d’accueil collectif (5 710 places) et
1 464 assistants maternels agrées, soit 4 350 places.

Conscient de cette difficulté, le Département a fait le choix d’innover dans
ce domaine, il y a trois ans, en soutenant le développement de Maisons
d’Assistants Maternels. Ces structures, a mi chemin entre I’'accueil collectif
et la garde individualisée, répondent aux besoins et aux exigences des
parents, tout en permettant aux professionnels du secteur qui sont de plus
en plus nombreux a adhérer a cette approche de développer un nouveau
mode de garde plus souple.

A titre volontariste, le Département apporte donc son soutien technique aux
créateurs de la MAM, une aide financiere pouvant aller jusqu’a 4 000 euros
ainsi que la possibilité de recourir a I'aide a I’'amélioration de la future Maison
d’Assistants Maternels.

Avec ses 16 places, la MAM Café Vanille vient ainsi compléter une offre qui
ne cesse de s’étoffer sur le territoire.

En l'espace de trois ans, 24 Maisons d’Assistants Maternels ont ainsi
vu le jour sous l'impulsion et avec le soutien du Conseil Départemental,
une maniere pour la Collectivité de contribuer a la cohésion familiale et
de soutenir un secteur d’activité ou les potentiels sont immenses, tant la
demande est importante.
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La Collectivité, chef de file de I'action
sociale, mene une politique encore
plus offensive sur ’'accompagnement
et la construction des parcours de vie
de chaque public (enfants, collégiens
et étudiants, adultes en difficultés,
personnes agees et handicapées).

v teur et un pa
S s des Assistants Maternels

Parmi les nouvelles actions
proposées dans le domaine de la
petite enfance, le développement
des Maisons d’Assistants
Maternels (MAM).
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en faveu

» le dispositif chéque marmaille :

En 2013, pres de 2,3 M€ ont
été alloués au dispositif chéque
marmaille. Cette contribution
s’adresse aux familles. Le Conseil
Général aide aux frais de garde du
jeune enfant, a hauteur de 100 € par
mois, lorsque les parents font appel
a un assistant maternel agréeé ;

» ’abaissement de I’age d’accueil
a 15 mois au lieu de 18 mois a
partir du 3° enfant accueilli chez les
assistants maternels ;

» lattribution de tapis d’éveil (plus
de 1400 distribués a ce jour)
Afin  d’aider les  assistants
maternels lors de leur installation,
il a été décidé de doter chaque
nouvel agréé d’'un tapis d’éveil. Le
dispositif concerne également les
renouvellements d’agrément ;

» I'aide a Pamélioration de I’habitat :

Lenouveauréglementdépartemental
validé le 7 novembre 2012, propose
une aide a I’'amélioration de I’habitat
d’un montant maximum de 20 000 €
et sans conditions de ressources. |l
s’adresse aux personnes ayant eu
un refus d’agrément ou d’extension
de leur capacité d’accueil pour
des motifs liés uniquement a leurs
conditions de logement ;

U CONSEIL DEPARTEMENTAL

r des Maisons d’Assistants
Maternels et des familles

»la formation initiale obligatoire
gratuite :

Chaque année, pres de 150
assistantes maternelles bénéficient
d’une formation gratuite qui est
organisée et prise en charge par le
Conseil Général. Cette formation est
dispensée en deux étapes. Une 1
partie se déroule avant I’accueil du
premier enfant. Une 2° partie, basée
sur I’expérience, intervient dans les
2 ans suivant I’accueil des enfants ;

» un site Internet dédié aux assistants
maternels afin d’aider les parents
dans leur recherche. Le lien se fait
sur le site du Conseil Général :
http://www.cg974.fr

’action de la PMI

S’agissant de l'aide en faveur des
MAM, la PMl assure une aide technique
avec son équipe de conseillers qui
accompagne les porteurs de projet,
a monter les dossiers et a franchir
toutes les étapes jusqu’a I'obtention
de I'agrément (réunion d’information,
aide a I'élaboration du projet éducatif,
du réglement de la MAM, choix du
local, recommandations pour les
aménagements, conseils pour les
agréments...).
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r des Maisons d’Assistants

Que dit la loi ?

Maternels (MAM)

La loi n°2010-625 du 9 juin 2010
relative a la création des Maisons
d’Assistants
fixé

Maternels

locaux

»Une aide a la recherche des

(MAM) a
le cadre juridigue de cette

nouvelle organisation. Elle permet a 2
assistantes maternelles au minimum

le Conseil Départemental
a sollicité les bailleurs sociaux afin
de proposer des logements aux
et a 4 au maximum de se regrouper
au sein d’une méme maison.
Chaque assistant

porteurs de projet MAM. Ainsi,

plusieurs locaux proposés par la

SIDR ont été évalués.
maternel

accueillir jusqu’a quatre enfants si les

peut
conditions d’accueil le permettent.

des parents.

L'accueil peut étre délégué entre les
assistants maternels sur autorisation

» Un accueil des assistants maternels

et des enfants dans les activités
culturelles organisées par les
équipements départementaux.
» Un prét a taux zéro d’un montant
maximum de 6 000 € par assistant
maternel susceptible
Cette formule de
délégation d’accueil offre I'avantage
aux MAM de pouvoir proposer aux
familles des horaires atypiques

accordé par le biais du dispositif

d’étre
ADEN (Aide Départementale aux
Entreprises Nouvelles).

» Attribution

d’'une

» Intervention

subvention
de 4000 € par MAM agréée et
constituée en association.

également sur la
signalétique et  I'agencement
intérieur complémentaire dans la
limite de 1 000 €

b Un accompagnement technique au
montage du projet,
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Le dispositif ADEN (Aide
Départementale aux Entreprises
Nouvelles) a été élargi aux assistantes
maternelles qui intégreront les futures
Maisons d’Assistants Maternels.
Elles peuvent bénéficier d’une
avance remboursable d’un montant
de 6000€. Un appui technique
est également apporté par le biais
d’une étude du projet, d’'une aide
a la création d’'une association et
de conseils pour I'établissement du
budget prévisionnel.

Une prime a l'installation de 600 €
destinée a l'achat de matériels
de puériculture et de sécurité lors
d’une premiere installation. Un Prét
a I’Amélioration du Lieu d’Accueil
(PALA) est dédié aux assistants
maternels. Des aides sont prévues et
en cours de finalisation.

Un mode d’accueil

» répond aux besoins des familles
des territoires ruraux du fait de la
proximité ;

taand
1l

r des Maisons d’Assistants
Maternels (MAM)

» compense surleterritoire communal
le manque de structure d’accueil
de type créche ou halte-garderie ;

» augmente la capacité d’accueil
des jeunes enfants ;

» accueille les enfants en petite
collectivité (éveil, socialisation) ;

» rompt lisolement des assistants
maternels lié a ’accueil a domicile ;

)permet aux assistants maternels
sans emploi a leur domicile de
pouvoir exercer dans un autre
lieu (assistants maternels situés
dans des quartiers difficiles, dans
des secteurs isolés ou ayant un
logement non conforme) ;

» permet aux assistants maternels
de différencier le lieu de vie familial
du lieu de vie professionnel.

evinences nour or
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MAM ?

} avoir constitué un groupe de deux,
trois ou quatre personnes ;

) disposer d’un agrément en qualité
d’assistant maternel ou en faire la
demande ;

» avoir suivi la formation initiale
obligatoire avant accueil, ainsi que
I'initiation au secourisme ;
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_« ACTIONS SPECIFIQUES

' ’Assistants
cur des Maisons d
en fav Maternels (MAM)

» disposer d’un local réservé a I'activité et offrant toutes les garanties pour
I’accueil des enfants et du public ;

» obtenir 'agrément pour ce local.

Combien de structures actuellement 2 LLa Réunion ?

Il existe actuellement 24 Maisons d’Assistants Maternels agréées a La Réunion
(Saint-Leu, La Possession, Le Tampon, Saint-Denis, L’Etang-SaIé les Hauts,

Saint-Pierre, Saint-Louis, Saint-André, Saint-Gilles les Hauts, Saint-Paul, Les
Avirons, La Riviére Saint-Louis).

Ces MAM sont :
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