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Développer les compétences clés en situation de travail

Programme Départemental d’Insertion 2022-2024
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Fiche 

action 17

Intégrer un module de lutte contre 

l’illettrisme, l’illectronisme et l’innumérisme 

dans tous les parcours d’insertion



Favoriser l’autonomie et 

développer la confiance 

en soi

Développer les compétences clés en situation de travail
Expérimentation EDDEN auprès de 112 salariés sous contrat PEC, ARSA, 
région Sud/Ouest
Principes Clés
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=
Support 

d’apprentissage

Situations 
de travail

Champ de 

l’expérimentation : Métiers 

qui font sens                      

La lutte antivectorielle

Référentiel des situations 

de travail qui deviennent 

autant de « prétextes » 

pour développer les 

savoirs de base



Développer les compétences clés en situation de travail

La démarche pédagogique

FICHE ACTION 17
Intégrer un module de lutte contre l’illettrisme, l’illectronisme 

et l’innumérisme dans tous les parcours d’insertion
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Evaluation des savoirs de 

base du bénéficiaire

(Référentiel ANLCI Gerip)

Construction 

d’un parcours 

individualisé de 

formation



Développer les compétences de base en situation de travail 
Démarche pédagogique

Positionnement

Evaluation des savoirs 

de base du bénéficiaire

Parcours

Séances de 

renforcement par une 

approche ludo 

pédagogique en lien 

avec la situation de 

travail

Construction 

d’un parcours 

de formation 

individualisé

RenforcementPlanification

Programmation  des 

points d’étapes 

réguliers

Evaluation

Application

Formation en 

situation de travail 

Format collectif

EvaluationAttestation Acquisition
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Application

• Illettrisme
• Inumérisme
• + de 50% avec des difficultés sur l’utilisation 

du numérique

Diagnostic Edden* : 43 %
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* Sur la base du cadre national de référence de l’ANLCI : 4 degrés

• Degré 1 et 2 : personnes en situation d’illettrisme

• Degré 3 et 4 : personnes qui sortent de la situation d’illettrisme

A La Réunion 
12% (2022)

Au national 
4%

Taux d’illettrisme



Développer les compétences clés en situation de travail
Focus sur les personnes en situation d’illettrisme sur le parcours renforcé 

77% des bénéficiaires progressent dont :   

   

 

Durée : 100 h 

sur 5 mois
A temps partiel En situation de 

travail

Ph
as
e A

pprentissage

Phase Opération

ne
lle
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64%
19/

30

sortent complétement ou 

partiellement des critères 

de l’illettrisme soit en 

numératie ou en littératie

13%
4/

30

23%
7/

30

progressent sur l’un des 2 

items en littératie ou 

numératie

en situation de 

stagnation



Merci de votre attention
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