Le Département aux cotés

AVEC L’ACAD EM'E des jeunes Réunionnais
DES DALONS
VOUS POURREZ N

. ACADEMIE
§ ) DESDALONS

-Vous engager dans des actions citoyennes W -
-Construire un projet de vie sociale et professionnelle et développer DE LA REUN ION

votre employabilité.

-Démontrer vos capacités grace a un parcours riche et diversifié : activités
éducatives, sportives, culturelles, civiques et citoyennes

-Développer votre citoyenneté grace a une mission de service civigue de 9 mois
-Affirmer votre personnalité, développer votre autonomie et votre responsabilité

VOUS BENEFICIEREZ

-D’'un accompagnement en internat (pendant 3 mois) favorisant la réussite
de votre projet: hébergement, restauration, et activités diverses financées
par le Département

-D’'une équipe pédagogique dédiée.

CONTACT

SITE D’INTERNAT LE BERNICA DIRECTION DE LA

16 chemin de '’Auberge JEUNESSE ET DES SPORTS
97435 Saint-Paul 35, rue Labourdonnais

Tél.: 0262 9179 81 97400 Saint-Denis

Tél. : 0262 90 44 00
Mail : academiedesdalons@cg974.fr
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EDITO

« AIDONS LES JEUNES A BATIR LEUR FUTUR »

’Académie des Dalons est une action unigue pour l'insertion
sociale et professionnelle des jeunes agés de 18 a 25 ans.

Fondée sur 3 mois d'internat et 9 mois d'externat, lAcadémie des
Dalons s'inscrit dans une démarche pédagogique structurante
pour post adolescents et jeunes adultes. Lobjectif est de redonner
confiance aux jeunes dans leurs capacités, en favorisant le
développement personnel et citoyen, pour arriver a l'autonomie
dans la construction d'un projet de vie sociale et professionnelle.

Ce projet original a pour ambition de permettre a de jeunes volontaires motivés :

-d’'acquérir de nouveaux repéeres et d'avoir confiance en leurs capacités,

-de prendre leur place dans la société,

-de bénéficier d'un accompagnement adapté, conforme a leurs aspirations,

-d'avoir les moyens de la réussite, avec la fierté et 'assurance
dont ils ont besoin pour sacheminer vers un nouveau lendemain.

Cyrille Melchior
Président du Conseil départemental

TEMOIGNAGES

«la aide a moin a change mon
comportement et a étre plus respectueux

envers les autres».
CHADRACHI

«[’Académie la aide a moin a étre plus

autonome et plus confiant».
DIMITRI

«[’Académie m’'a fait grandir. Pendant
les 3 mois d’internat, je me suis révélée,
dépassée. Aujourd’nui je suis fiere de moi.
Continuez a changer les jeunes. Pour

’Académie des Dalons : Vivre et agir».
ALICIA

«La aide a moin a ouvrir a moin un peu
plus parce gue mi &€ un moun réservé et
la permet’ a moin découv’ de nouvelles

choses».
ALEXIS

«[’Académie des Dalons m’a permis d’étre

moins timide et d’avoir confiance en moi».
EVA

«Linternat et la vie en collectivité m'ont
permis de me découvrir. Jai appris a me
dépasser et a atteindre les objectifs que je
me suis fixés ».

JOAM

UNE DEVISE :

Vivre et agir

CONCRETISEE
oour les Dalons par

-Un contrat dengagement -Une expérience réussie d'amélioration

-Un accompagnement collectif et des savoir-étre et des savoir-faire

individuel abouti -Des valeurs d’entraide

-Une approche par un projet -Le développement des compétences

collectif partagé et des qualités humaines

Pour rejoindre
LACADEMIE DES DALONS

Vous étes : -Construire un projet professionnel
et vous ouvrir a de nouvelles

perspectives davenir

-Agé de 18 3 25 ans

-Volontaire, motivé et désireux de

développer vos compétences et votre  *Bénéficier de 'accompagnement

connaissance de soi d'une équipe de professionnels

-Sans emploi, sans qualification




