Séance Pléniére du mercredi 17 décembre 2025

Motion relative a2 Purgence de renforcer I’accompagnement scolaire des enfants en
situation de handicap et a la création d’un véritable statut pour les Accompagnants des
Eléves en Situation de Handicap (AESH) 4 La Réunion.

Considérant la nécessité d’assurer Peffectivité des droits fondamentaux des enfants en
situation de handicap, tels que garantis par la loi du 11 février 2005, notamment le droit 2 la
scolarisation et 4 un accompagnement adaptg.

Considérant que ce droit fondamental connait, a La Réunion, des ruptures massives, des
retards et des non-attributions d’accompagnement, entrafnant des situations de grande détresse
pour les familles et entravant les parcours éducatifs de milliers d’éléves réunionnais.

Considérant la situation préoccupante de 1'accompagnement scolaire, o1 pres de 600 enfants
(soit environ 9 % des éléves en situation de handicap) n"ont toujours pas d’AESH attitré, et
que plus de 1 000 enfants sont au total non ou trés peu accompagnés, parfois en contradiction
avec les notifications officielles de la MDPH.

Considérant les difficultés auxquelles sont confrontées les parents pour identifier clairement
le role et les compétences de chaque institution dans "acces a leurs droits.

Considérant I’absence d’un état des lieux partagé, suivi et actualisé des besoins en
scolarisation et des moyens nécessaires pour y répondre.

Considérant la nécessité d’apporter davantage de clarté et de lisibilité aux enjeux de ['école
inclusive, d’éclairer davantage les besoins actuels d’accompagnement, et la nécessité d'une
réflexion collective pour dégager des pistes d’amélioration formelles en matiére de scolarisation
SUr notre territoire.

Considérant la précarité structurelle des AESH caractérisée par des rémunérations faibles, des
parcours professionnels avec peu de reconnaissance et de perspectives, des temps incomplets
imposés, et des conditions de travail peu aftractives.

Considérant que ces conditions de précarité entrainent un turn-over massif, une perte de
competences et des ruptures d’accompagnement pour les éléves les plus vulnérables, fragilisant
ainsi I'ensemble du dispositif d’école inclusive a La Réunion.

Considérant que "annonce du Rectorat concernant la prise en charge du temps méridien a
conduit, sur plusieurs territoires pilotes, a une baisse des heures d’accompagnement en classe
au lieu d’une augmentation du temps de travail, et que rares sont les AESH & bénéficier
réellement de ce dispositif,

Considérant les enjeux sociaux et humains a La Réunion, et le rdle indispensable des AESH
au parcours des éléves accompagnés, au développement de 1’autonomie, 4 la socialisation, a
Iinclusion et a la continuité des apprentissages. L’engagement des AESH au quotidien
constitue une mission de service public majeure, dont la non-reconnaissance fragilise tout le
dispositif d’école inclusive.



Considérant le role essentiel du Conseil départemental de La Réunion, en tant que chef de
file de I”action sociale et du handicap, qui ne peut rester spectateur de I’aggravation d'une
situation touchant directement I’égalité des chances et les droits fondamentaux des enfants.

Les €lus du Conseil Départemental de La Réunion, réunis en séance pléniére,

Demandent a 1'Etat et au Rectorat

Le renforcement structurant des moyens humains par la création urgente de postes
supplémentaires " AESH en fonction des notifications de la MDPH et une attribution d’heures
conforme aux besoins réels et non en dessous des prescriptions.

La mise en place d’un véritable statut par la création d’un statut de fonctionnaire de catégorie
B pour les AESH., avec une rémunération digne, une grille salariale évolutive, une
reconnaissance institutionnelle, une évolution de carriére et le passage progressif & un temps
plein de 35 heures pour celles et ceux qui le souhaitent.

Une concertation réguli¢re et obligatoire avec les représentants des AESH, le Rectorat, les
assoclations de parents, les syndicats et les collectivités, incluant la réalisation d’un tableau de
bord trimestriel sur la mise en ceuvre de 1*école inclusive a La Réunion.

L’engagement de toutes les démarches institutionnelles et partenariales nécessaires afin
d’obtenir un « Plan Départemental de Composition Générale Inclusif » et de rattrapage
spécitique pour La Réunion.

Une clarification et plus de lisibilité des droits pour 'école inclusive et le parcours d’accés aux
droits scolaires.

De s'engager avec le Département pour une analyse complémentaire fine des besoins
d'orientation vers I'ULIS et I'ME, en fonction du lieu de résidence des éléves, afin de garantir
Peffectivité des droits et la pleine mise en ceuvre de la compensation adaptée aux besoins de
I’enfant.







