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L'objet du présent contrat est l'insertion durable du bénéficiaire
du RSA dans l'emploi, a travers un accompagnement renforcé
en faveur de U'entreprise et du salarié en Insertion, combinant
la mobilisation de l'allocation d'insertion et de retour a l'emploi

(R+) et du Contrat initiative emploi (CIE].

Chaque partie s’engage a mettre en ceuvre tous les moyens
dont il dispose pour concrétiser 'objet du présent contrat d’en-
gagement.
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Le conseiller d'insertion effectuera au minimum un entretien

trimestriel avec le salarié et U'entreprise afin de faire un point

sur la situation et proposer, le cas échéant, la mise en ceuvre

d’actions complémentaires permettant de réussir le parcours
vers l'insertion durable.
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POUR LE DEPARTEMENT

Service Prévention Polyvalence Insertion de :

Nom et prénom du conseiller d’insertion: ................c...........
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EmPI..OUEURS. FAITES LE PARI DE LA SOLIDARITE —— f_
€T BENEFICIEZ DE PLUSIEURS AVANTRAGES.

* Prise en charge intégrale des charges sociales et patronales”
e Un numeéro vert spécialement dédié aux employeurs : 39 95

" soumis a conditions
LEMPLOYEUR

devraitpayer 1678,95€

mais regoit 526,72€

et ne paie finalement que 1152,23€
‘

économise 526,72€

EMPLOVES, CHOISISSEZ L'INSERTION DURABLE ET EFFICACE.

e Une rémunération a 1,5 SMIC minimum (SMIC & R+
* Un conseliller d'insertion pour vous accompagner
* Un numéro vert spécialement dédié aux employés : 0807 900 330

percoit 1309,58€
percoit 243€

percoit 146€
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«Ce projet est cofinancé par le Fonds Social Furopéen dans le cadre de a réponse de ['Union & (a pandémie de COVID-19 »
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