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ÉDITORIAL
À La Réunion, la question du vieillissement de la population s’impose comme 
un enjeu majeur de société. D’ici 2040, un Réunionnais sur quatre aura plus de 
60 ans. L’espérance de vie progresse, mais avec elle augmentent les besoins 
d’accompagnement, de soins et de structures adaptées. Cette évolution nous invite 
à repenser notre manière de prendre soin de nos aînés, dans le respect de nos 
traditions, de leur dignité et de leurs choix de vie.

Aujourd’hui, beaucoup de familles assument seules la charge de leurs proches 
âgés, alors que l’accueil en établissement et les services d’aide à domicile restent 
insuffisants. C’est pourquoi le Département a fait du soutien au bien vieillir 
une priorité.

Aux côtés de l’Agence Régionale de Santé, nous avons engagé un plan d’action 
ambitieux : création de nouvelles places en EHPAD, rénovation des établissements 
existants, développement de résidences autonomie, d’habitats inclusifs et de 
maisons d’accueillants familiaux. Ce travail se poursuit dans le cadre du Schéma 
départemental 2025-2030, qui fixe le cap d’une société plus solidaire, où chacun 
peut vieillir dans de bonnes conditions.

Mais ces efforts se déploient dans un contexte budgétaire tendu. Les dépenses 
sociales augmentent fortement, notamment avec le vieillissement de la population. 
Face à cela, le Département agit avec vigilance et responsabilité, en maintenant un 
équilibre entre ses moyens et son devoir de solidarité.

Notre Collectivité reste un véritable bouclier social : elle protège, soutient et 
accompagne les Réunionnaises et les Réunionnais confrontés à la vie chère, au 
chômage ou à la précarité. Elle veille aussi sur les plus jeunes, sur les enfants 
qui ont besoin de protection et d’attention, tout en valorisant celles et ceux qui 
incarnent la solidarité et la résilience réunionnaise.

Le Département prépare aussi l’avenir, en investissant dans l’éducation, la culture, 
le sport, l’agriculture, les routes, l’eau et la préservation de notre environnement. 
À travers le Pacte Département et Territoires, 100 millions d’euros sont consacrés 
à l’investissement local et à l’action sociale dans les communes, pour renforcer la 
vitalité économique et humaine de notre île.

Cette stratégie s’appuie sur une gestion rigoureuse et transparente. Le 
Département de La Réunion est d’ailleurs la première collectivité ultramarine à 
avoir obtenu la certification de ses comptes, reconnaissance du sérieux de sa 
gestion et de la confiance qu’elle inspire.

Fidèle à ses valeurs, le Département poursuivra cette démarche d’exigence et 
d’innovation au service de tous, pour que La Réunion reste une terre de solidarité, 
de dignité et de progrès partagé.

Bonnes fêtes zot tout !
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Visite du Président de 
« Départements de France »
“LA RÉUNION, UN LABORATOIRE 
D’INNOVATION POUR LES 
DÉPARTEMENTS”

En visite officielle à La Réunion, 
début octobre 2025, François Sauva-
det, Président de « Départements de 
France » (DF) et du Conseil départe-
mental de la Côte-d’Or, a salué “l’en-
gagement et la créativité d’un terri-
toire ultramarin exemplaire”.

Accueilli au Palais de la Source par 
le Président du Département de La 
Réunion, et plusieurs Conseillers 
départementaux, il a rappelé que “les 
Départements sont une formidable 
chance pour la France”, soulignant 
la place essentielle des collectivités 
de proximité.  Cet te rencontre 
institutionnelle a permis d’évoquer la 
question de l’évolution statutaire, mais 
aussi les grands chantiers engagés : 

l’accompagnement du vieillissement, 
l’insertion, la transition écologique et 
l’aménagement du territoire.

La délégation, composée également 
de Nicolas Lacroix et Christophe 
Ramond, vice-présidents de DF, a 
multiplié les visites de terrain : résidence 
autonomie de Saint-Denis, CIPI Ouest 
à Saint-Paul, projet du futur musée de 
Villèle, exploitations agricoles et sites 
de préservation environnementale. 
Séduit par la dynamique locale, François 
Sauvadet a salué le Plan « 1 million 
d’arbres », symbole d’un développement 
durable fondé sur la solidarité et 
l’innovation : “C’est ensemble, par 
l’action concrète des Départements, 
que se construit l’avenir”.

« Départements de France» fédère 103 collectivités autour d’un même engagement : 
défendre le modèle départemental comme maillon essentiel de la cohésion sociale. 
Son président François Sauvadet a rappelé que “cette organisation garantit stabilité 
et continuité dans l’action publique, un gage de confiance pour les citoyens et les 
acteurs locaux. L’éloignement du droit commun comporte des risques”, a-t-il souligné, 
en appelant à mesurer les conséquences d’une autonomie accrue. Selon lui, préserver 
cette stabilité permet d’agir avec efficacité tout en innovant au service du territoire.

“La stabilité, gage d’efficacité”
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Le collège « Le Ruisseau » de Saint‑Louis a 
remporté le challenge sportif départemental 
des collèges. Plus de 23 établissements 
et 552 élèves étaient en lice le 1er octobre 
dernier au gymnase de Petite-Île, lors 
d’un événement organisé avec l’UNSS, en 
présence d’élus et de représentants de 
l’Éducation nationale.

Basket, badminton, breakdance, boxe et 
escalade : les jeunes, répartis par équipes 
mixtes de 6ᵉ et 5 ,e se sont affrontés dans un 
esprit de fair-play et d’émulation. Au-delà de la 
compétition, cette journée visait à promouvoir 
les valeurs du sport, la santé, le développement 
durable et la protection de l’environnement.
“Cet événement permet à la jeunesse 
réunionnaise de se rencontrer et de vivre 
une expérience unique”, a souligné le vice-
Président du Département. Parrainée par 
Raymond Fontaine, huit fois champion de 
France de course en montagne et originaire 
de Petite-Île, la manifestation a offert un bel 
exemple de persévérance et de réussite.

Challenge sportif départemental des collèges 

LA VICTOIRE POUR
« LE RUISSEAU »

À l’approche des célébrations des 80 ans de la départementalisation, prévues en mars 2026, 
le Jardin de l’État a entamé une phase de rénovation qui a débuté le 25 septembre pour 
s’achever le 19 décembre. 
Réalisés en partenariat avec la Direction des affaires culturelles de La Réunion, en raison 
du classement du site au titre des monuments historiques, ces travaux redonnent tout son 
éclat à ce lieu emblématique.
L’aile ouest du jardin a été fermée afin de permettre la rénovation des allées et des 
équipements. L’objectif est de moderniser les aménagements tout en préservant l’harmonie 
du site : les bordures ont été remplacées, les allées reprofilées, l’éclairage optimisé. Un 
mobilier urbain plus homogène a été installé, et une nouvelle signalétique — à la fois 
informative, historique et botanique — vient enrichir l’expérience des visiteurs.
Malgré les travaux, le public a continué à profiter de plusieurs espaces du jardin. L’entrée 
principale est restée ouverte, donnant accès à la place S.S. Ramgoolam, à l’allée centrale, 
à l’aile est du jardin, au Muséum d’histoire naturelle, au restaurant « L’Oiseau du Jardin », ainsi qu’aux sanitaires situés à 
proximité du Muséum. À noter enfin que le snack « Florineda », bien que situé dans l’aile ouest est aussi resté ouvert 
au public.

80 ans de la départementalisation 
Le Jardin de l’État se refait une beauté

LE PALMARÈS

1RE PLACE
Collège 
Le Ruisseau 
(Saint-Louis)

2E PLACE
Collège 
La Montagne  
(Saint-Denis)

3E PLACE
Collège 
Jules Solesse  
(Saint-Paul)

2025
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Dans les années à venir, le Département devra relever un défi majeur : l’accélération du vieillissement de la population 
et la progression de la dépendance. Conscient de cet enjeu, le Département agit avec détermination pour accompagner 
le bien-vieillir et préserver le bien-être de nos aînés. Sa stratégie repose sur deux piliers complémentaires : le soutien 
au maintien à domicile et le développement d’une offre médico-sociale renforcée, avec la création de nouvelles places 
d’hébergement en établissements spécialisés. Près de 250 millions d’euros sont mobilisés pour cette politique en faveur 
des personnes âgées.

Soutenir le choix de 
vivre chez soi
À La Réunion, 59 % des personnes 
de 75 ans et plus vivent à domicile, 
souvent grâce à l’appui de leur famille. 
Le Département s’attache d’ailleurs à 
soutenir et à accompagner les proches 
aidants, pierre angulaire de cette 
solidarité.
Grâce aux équipes du GIP SAP, des 
dispositifs d’écoute, d’accompagnement 
et de répit ont été développés pour 
prévenir l ’épuisement, rompre 
l’isolement et favoriser le bien-être 
mental. Les cafés des aidants, les 
haltes bien-être, les séjours Grand’R 
ou encore les dispositifs de soutien 
psychologique sont autant d’espaces 
pour souffler, échanger, se ressourcer. 
Le Département continuera d’innover 
pour que chaque aidant trouve écoute, 
soutien et reconnaissance.

Par ailleurs, de plus en plus de seniors 
recourent à des services d’aide à 
la personne. Garantir à chaque 
Réunionnais la possibilité de vivre chez 
soi avec un accompagnement adapté 
et de qualité constitue un objectif 
majeur. Le Département veille à ce 
que l’offre de services soit accessible à 
toutes les familles, quel que soit leur lieu 
d’habitation.
Pour renforcer cette politique, il 
accompagne la professionnalisation des 
intervenants à domicile et soutient les 
structures agréées dans l’amélioration 
continue de la qualité du service rendu.
La personne âgée peut bénéficier de 
l’Aide personnalisée à l’autonomie 
(APA) pour obtenir l’intervention de 
Services Autonomie à Domicile (SAD). 
La Réunion compte aujourd’hui près 
de 29 000 bénéficiaires de l’APA. Pour 
favoriser l’efficacité du dispositif, le 

Département s’attache à améliorer les 
délais de traitement des demandes.

Dans cette même logique d’accompag-
nement au bien-vivre chez soi, le Dépar-
tement soutient les projets d’améliora-
tion et d’adaptation du logement. 

L’aide à l’amélioration de l’habitat 
permet, selon la situation, d’engager 
des travaux pour rendre le domicile 
plus sûr, plus confortable et accessible. 
Isolation, sanitaires adaptés, rampes 
d’accès ou aménagements spécifiques 
: ces interventions visent à préserver 
l’autonomie, tout en valorisant le 
patrimoine des familles. Grâce à ce 
dispositif, des milliers de Réunionnais 
ont pu rénover ou adapter leur 
habitation afin de continuer à y vivre 
dignement et sereinement.
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Vieillir à La Réunion

AGIR POUR LE BIEN-ÊTRE
ET LA DIGNITÉ DE

65 100 
personnes en perte d’autonomie 

en 2050

57 000 
personnes âgées ou en situation 

de handicap accompagnées

29 049 
bénéficiaires de l’APA

La Réunion face au défi 
du vieillissement
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De nouvelles formes de logement pour bien vieillir ensemble
Pour répondre à la diversité des besoins, le Département soutient des solutions plus souples et innovantes : habitat inclusif, résidences 
services ou maisons d’accueillants familiaux. Ce dispositif connaît une belle dynamique avec 26 projets validés (soit 239 places), dont 14 déjà 
ouverts au 1er octobre 2025.
Une nouvelle Aide à la Vie Partagée vient renforcer cet élan, favorisant le développement de l’habitat inclusif. Depuis 2022, un accord entre le 
Département, l’État et la CNSA prévoit la réalisation de 17 projets d’ici 2029, offrant un cadre de vie adapté à 106 bénéficiaires.
Parallèlement, 422 places en résidences autonomie sont programmées pour accueillir des personnes âgées autonomes ou semi-autonomes 
dans des logements sécurisés et conviviaux, pensés pour allier confort, lien social et accompagnement médical.

Département de La Réunion l 7

Mieux répondre aux 
besoins d’hébergement 
et de soins
Avec le vieillissement rapide de la 
population, le Département et ses 
partenaires dressent un constat clair : 
l’offre médico-sociale reste encore trop 
limitée pour répondre à la réalité du 
terrain.
À La Réunion, le taux d’équipement 
hors EHPAD pour les plus de 75 ans 
demeure quatre fois inférieur à celui 
de l’Hexagone. Pour combler ce 

retard, le Département a engagé un 
plan ambitieux de création de places, 
combinant extensions de structures 
existantes et appels à projets.
En 2024, une nouvelle étape a été 
franchie avec l’adoption de la stratégie 
départementale pour l’évolution de 
l’offre d’accueil des publics vulnérables 
et du plan de rattrapage de l’offre 
d’hébergement, mené main dans la 
main avec l’Agence Régionale de Santé 
(ARS).
Concrètement, cinq nouveaux EHPAD 
de 100 places chacun verront le jour 

dans les années à venir. Déjà, 300 places 
supplémentaires ont été ouvertes entre 
2022 et 2023, auxquelles s’ajoutent 21 
places d’hébergement temporaire et 42 
d’accueil de jour.
Trois appels à projets ont également 
été lancés pour la création d’EHPAD à 
Petite-Île, Bras-Panon et Les Avirons. 
Ces futurs établissements, confiés à trois 
gestionnaires distincts, proposeront 
chacun 100 places d’hébergement 
permanent,  7   temporaires  et 
12  d’accueil de jour. La pose des 
premières pierres est prévue entre 2026 
et 2028.
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Infirmière depuis cinq ans à l’EHPAD, 
Marine Chéron a toujours su qu’elle 
souhaitait travailler auprès des aînés. 
“C’est un milieu qui me plaît. J’aime le 
contact avec les résidents. Ce n’est pas 
comme à l’hôpital. Ici, on peut créer des 
liens, prendre le temps d’échanger”, 
explique la jeune infirmière.
Et effectivement, dans les couloirs, 
les sourires et les échanges sont 
nombreux. “La charge de travail est 
importante, mais entre la préparation 
et la distribution des médicaments 
ou les petits soins du quotidien, on 
prend toujours le temps de discuter. 
Beaucoup de résidents n’ont plus de 
famille, alors notre présence compte 
encore plus”, ajoute Marine.

L’EHPAD de Bois d’Olives, situé dans 
l’enceinte du Foyer Barbot, s’étend 
sur trois niveaux. Au deuxième étage 
vit Sylvia Lemoine, dont la chambre 
lumineuse s’ouvre sur un parc 
verdoyant.

« On est vraiment 
très bien »

La retraitée profite pleinement de la vie. 
“J’ai vécu 34 ans en région parisienne, 
à Montigny. Puis, avec ma fille, nous 
sommes revenues sur l’île. À cause de 
ses soucis de santé, elle ne pouvait pas 
me garder chez elle, alors nous avons 
trouvé cet endroit. J’y suis depuis trois 
ans, et le personnel est aux petits soins” 
confie la retraitée.

Au premier niveau, on retrouve Jean-
Pierre Payet, originaire de la Petite-
Ile. Depuis deux ans, il vit ici avec son 
épouse, Marie-Claudette, qui est dans 
un étage plus préservé car elle souffre 
de la maladie d’Alzheimer. « On fait des 
sorties au restaurant, en bord de mer, 
du sport… c’est vraiment agréable. On 
a tous ce qu’il faut pour être soigné. On 
est vraiment très bien », explique-t-il. 
Et des animations, il va y en avoir 
encore plus en cette fin d’année. C’est 
ce que promet l’animatrice Darina 
Payet : « Pour la fête du 20 décembre, 
nous organiserons une exposition 
de voitures lontan. Il y aura aussi des 
objets, des jeux, des gâteaux… tout ce 
qu’il faut pour rappeler de merveilleux 
souvenirs à nos résidents ! »

EHPAD de Bois d’Olives à Saint-Pierre
L’HUMANITUDE AU CŒUR 
DE L’ACCOMPAGNEMENT
Nichée dans un écrin de verdure à quelques encablures de Saint-Pierre, l’EHPAD de Bois d’Olives, rattachée au Pôle 
Gérontologique Roger André de la Fondation Père Favron, accueille 88 résidents. Labellisé « Humanitude », l’établissement met 
un point d’honneur à offrir un accompagnement bienveillant, centré sur la dignité et la qualité de vie des personnes âgées. 

Marine Chéron

Jean-Pierre Payet

Sylvia Lemoine
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Proximité renforcée
UNE MATINÉE AVEC LA 
CARAVANE DU DÉPARTEMENT
Tisser une relation de proximité et de 
confiance avec les Réunionnais, c’est 
l’ambition de « La Caravane d’accès 
aux Droits et de l’Information ». 
Une démarche d’« aller vers » pour 
répondre à l’urgence des situations 
de détresse dans tous les quartiers de 
l’île. Ce lundi 3 novembre, une équipe, 
composée de professionnels de 
différents services du Département, 
s’est déplacée à Sainte-Marie, au 
pied des immeubles du quartier des 
Gaspards. 

Pendant qu’Ingrid échange avec 
l’auxiliaire de puériculture, Améthyss 
s’amuse sur le tapis d’éveil. Un peu 
plus loin, Nicole Chon-Nam, bénévole 
au CEVIF (Collectif pour l’élimination 
des violences intrafamiliales), discute 
avec une maman sur le thème du 
harcèlement scolaire. L’objectif ici est 
d’aborder toutes les problématiques 
afin de pouvoir orienter et aider les 
familles.

“Je travaille à la PMI de Sainte-Marie, 
j ’accompagne la parentalité des 
enfants de 0 à 6 ans et nous essayons 
d’apporter des réponses aux situations 
compliquées”,  explique Maguy 
Latouche, auxiliaire de puériculture.
C’est la deuxième fois que la caravane 
se gare au cœur de la résidence 
Pastorale. “Je participe tous les jeudis 
à la PMI au Groupe d’Accueil Parents 
Enfants (GAPE). Je connais la caravane 
et je viens pour que ma fille puisse 
jouer. C’est très intéressant car les 
professionnels nous écoutent et 
répondent à nos questions”, précise 
Ingrid.
Le dispositif vise aussi à trouver des 
personnes-ressources capables de 
traiter des situations complexes : 
orientation vers l’assistance sociale, 
accompagnement psychologique 
ou accès aux dispositifs d’aide du 
Département.

“Depuis que mon fils a trois ans, nous venons à la PMI. La 
caravane est vraiment utile pour les parents et les enfants, 
qui peuvent se sociabiliser et se préparer pour l’école”, ajoute 
Gwenaëlle.
Ce matin, une conseillère d’insertion et un éducateur de rue de 
la SCOPAD sont également présents. “Je travaille sur le quartier 
des Gaspards et il y avait une demande. Nous nous sommes 
donc associés à la caravane, ça crée une dynamique !”, souligne 
Léo Rieumailhol. 
En fin de journée, plusieurs habitants ont traversé la rue pour 
rencontrer les professionnels. Cette proximité en direction 
de l’ensemble de la population, les personnes âgées, 
les personnes porteuses de handicap, les familles, les jeunes… 
donne tout son sens au dispositif de la Caravane d’accès aux 
Droits et de l’Information.

Un levier d’accompagnement 
et de sociabilisation

POUR PLUS D’INFOS
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La protection de l’enfance est une priorité du 
Département à travers la Stratégie de prévention 

et de protection de l’enfance (SNPPE). 
Pour renforcer cette action, l’Observatoire départemental de la protection de l’enfance 
(ODPE) joue un rôle central. Le 12 septembre, le Président du Conseil départemental, le 

Préfet et l’ensemble des partenaires se sont réunis en séance plénière pour dresser le 
bilan et présenter les nouveaux axes d’action.

Le précédent plan 2020-2024, doté de 2 millions d’euros, a permis de développer 
plusieurs dispositifs innovants. Le nouveau plan 2025-2027, renforcé à 3,5 millions 
d’euros, s’articule autour de deux priorités : la prévention et la qualité de l’accueil.

Le Département déploie dans ce cadre un dispositif spécifique pour les tout-
petits. Il prévoit aussi la création d’une Maison des 1 000 premiers jours 
(avec l’ARS), la prévention de la prostitution et des passages à l’acte, 
l’accompagnement des mineurs victimes de violences sexuelles, le soutien 
aux jeunes majeurs sortant de l’Aide sociale à l’enfance et le renforcement 
du lien parent-enfant.

Prévention et protection de l’enfance 
Une stratégie 2025 – 2027

pour renforcer nos actions

À Saint-Pierre, le Foyer départemental de Terre Rouge a fait peau neuve. Grâce aux travaux engagés par le Département depuis 
2021, ce lieu emblématique de la protection de l’enfance offre désormais un cadre plus moderne et apaisé aux 58 enfants qu’il 
accueille, entourés d’une centaine de professionnels.

Soutenue depuis 2023 par la Banque des Territoires, cette rénovation de 4,2 millions d’euros illustre une ambition partagée : offrir de 
meilleures conditions d’accueil et de reconstruction aux enfants confiés à l’Aide sociale à l’enfance. Les unités de vie ont été repensées, 
de nouveaux espaces de rencontre et de jeux créés, et les équipes éducatives disposent désormais d’un environnement de travail plus 
agréable.
Antoine Saintoyant, Directeur de la Banque des Territoires, a pu visiter les locaux réhabilités lors d’une visite organisée le 31 octobre 
dernier. « C’est un travail remarquable de rénovation qui s’inscrit au cœur de ce que la Banque des Territoires souhaite accompagner : 
une meilleure prise en charge des enfants », a-t-il souligné, saluant au passage la qualité de la politique sociale départementale tournée 
vers l’innovation, la qualité d’accueil et la dignité de chaque enfant.

Partenariat avec la Banque des Territoires 

SECONDE JEUNESSE POUR 
LE FOYER DE TERRE ROUGE

163 MILLIONS D’EUROS 
de financement

800 PROFESSIONNELS 
et 845 ASSISTANTS 
FAMILIAUX mobilisés 

3 614 ENFANTS accompagnés 

ASE : une priorité 
départementale
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ÉDUCATION

Les élèves du collège Joseph Suacot à la Petite-Île ont remporté la 9ᵉ 
édition du concours d’embellissement des collèges. La remise des prix, le 30 
septembre, a réuni élèves, enseignants et représentants du Département. 
La Conseillère départementale en charge de la vie éducative a salué leur 
engagement exemplaire.
Dix établissements étaient en lice pour cette édition marquant les dix ans 
du concours, une saison ayant été annulée durant la crise sanitaire. Chaque 
collège a présenté un projet visant à valoriser son cadre de vie et à sensibiliser 
à la protection de l’environnement. Selon la vice-présidente, ce concours 
« donne aux jeunes le goût de la responsabilité et du respect de leur lieu 
d’éducation ».
Depuis sa création, des centaines d’élèves ont été mobilisés autour d’actions 
d’aménagement, de fleurissement et de création artistique. Kayla, collégienne 
de Joseph Suacot, confie : “On récolte ce qu’on a semé ! Nous avons créé un 
espace zen pour se détendre entre les cours. C’est joyeux, fleuri et convivial, 
comme à la maison !”

Embellissemennt des collèges
Joseph Suacot grand vainqueur !

Joackim Bertil, élève du collège Sainte-Geneviève à Saint-André, a été élu président du Conseil Départemental des Jeunes 
(CDJ) ce vendredi 14 novembre. Le scrutin s’est tenu en présence des élus départementaux et de la présidente sortante, 
Juline Turpin.

“Je porterai vos idées et vos projets au plus haut. Je veux développer trois domaines : la culture, l’intelligence artificielle 
et la protection de notre île et de notre environnement. Nout kiltir, not patrimoine, c’est nout l’identité”. C’est avec 
ces mots que Joackim a conclu son discours de campagne à la présidence du Conseil Départemental des Jeunes.
Douze jeunes élus de 3ᵉ ont présenté leurs projets devant les collégiens venus de toute l’île, avant un vote à un 
tour. Quelques minutes ont suffi pour désigner Joackim comme 
nouveau président du CDJ. 
Ce dernier a rendu hommage à Juline Turpin : “tu as été 
une très bonne présidente. J’espère que cette année sera 
une année d’espoir et de renouveau pour les jeunes 
Réunionnais.”
Manuel Marie-Françoise (collège de Cambuston 
Claude-Mahoudeaux), 1er Vice-président, a remercié 
sa mère pour son soutien, tandis que Naïa Boyer 
(collège de Bassin Bleu), 2e Vice‑présidente, très 
émue, a salué la confiance accordée par ses 
camarades.
La présidente sortante a rappelé que le CDJ 
est « une belle opportunité, une école de la 
vie qui apprend à écouter et à travailler dans la 
bienveillance ». Une année de mandature qui 
s’inscrit, pour le Département, dans la poursuite 
de la lutte contre le harcèlement scolaire. Un 
travail est mené en ce sens avec les principaux 
des collèges et les partenaires institutionnels.

Conseil Départemental des Jeunes 
JOACKIM BERTIL

ÉLU PRÉSIDENT 

Petite-Île

Collège
Joseph Suacot

Saint-Denis
Collège Bourbon

Sainte-Marie

Collège Adrien Cerneau

La Possession
Collège Jean Albany

Saint-Joseph
Collège Joseph Hubert
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Trois priorités guideront l’action sociale : soutien à la parentalité et protection de l’enfance, hébergement d’urgence et insertion 
des bénéficiaires du RSA. Le développement de la caravane d’accès aux droits, la mobilisation du Chèque d’Accompagnement 

Personnalisé Alimentaire et Hygiène (CAPAH), la prévention contre les violences intrafamiliales et l’insertion des bénéficiaires du 
RSA seront au cœur de l’action.

Renforcer l’accès aux droits et la prévention, répondre à l’urgence socialeAMBITION 1

Financement de 10 000 CAPAH

La Collectivité sécurise les parcours de prise en charge pour le bien-être 
des enfants. Le soutien à la parentalité reste un axe majeur de la stratégie 
de prévention et de protection de l’enfance. Une Assistance à Maîtrise 
d’Ouvrage (AMO) sera engagée avec l’État et l’ARS, la coordination des 
acteurs renforcée et une équipe dédiée aux Informations Préoccupantes 
(IP) des moins de 3 ans créée.

Accompagner les parents, protéger 
les enfants et favoriser la réussiteAMBITION 2 Renforcer le 

programme des « 1 000 
premiers jours » pour les 
femmes enceintes et les 
jeunes mères

Le maintien à domicile des personnes âgées reste prioritaire. Les contrats 
pluriannuels d’objectifs et de moyens seront généralisés à tous les Services 
d’Aide à Domicile pour garantir l’efficacité des interventions. Le Service Public 
Départemental de l’Autonomie coordonnera l’offre pour les personnes âgées 
et handicapées. Les services participeront à la caravane d’accès aux droits 
pour aller vers les bénéficiaires.

Protéger et accompagner les plus vulnérablesAMBITION 3

Réduire les délais 
d’instruction des 
prestations 
(aide-ménagère, PCH, ASH)

L’accompagnement des jeunes se poursuivra avec le renforcement des CIPI 
(Coordination pour l’Initiative et la Promotion de l’Insertion). La lutte contre le 
harcèlement scolaire sera amplifiée grâce à la formation de Conseillers 
départementaux jeunes, ambassadeurs auprès des collégiens. La plateforme 
jeparticipe.departement974.fr facilitera l’accès aux droits, la participation citoyenne 
et l’engagement associatif.

Favoriser la réussite des jeunes, en faire des citoyensAMBITION 4

Les travaux de réhabilitation du futur Musée de l’habitation et de l’esclavage débuteront, ainsi que ceux du bâtiment des Archives. 
La promotion de l’identité créole se traduira par le pacte linguistique et le soutien à la lecture bilingue créole/français. 

Le Département poursuit son soutien aux clubs, ligues et comités, notamment pour le handisport et le sport adapté.

Démocratiser la culture, valoriser le patrimoine et promouvoir le sportAMBITION 5

Réaliser la 1re tranche du Musée de l’habitation et de l’esclavage

Les Conseillers départementaux ont validé le 26 novembre dernier les orientations budgétaires
d’assumer son rôle de bouclier social tout en

Accompagner 
plus de 400 jeunes 
dans les CIPI

Orientations
AGIR POUR UN TERRITOIRE DE

En 2026, La Réunion célébrera le 80e anniversaire de la départementalisation. Tout au long
ses enjeux et ses perspectives.  Le Département invite tous les
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SOLIDARITÉ ET DE PROGRÈS
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Le projet MEREN se poursuivra pour l’alimentation en eau des micro-régions Nord 
et Est, avec renforcement des infrastructures à Champ Borne et sécurisation 
des captages. Les études PRODEO continueront pour les Hauts. Dans le cadre 
d’AGRIPEI 2030, la protection du foncier, la remise en culture des friches et la 
création des PAEN (Périmètre de protection des espaces agricoles et naturels) 
seront prioritaires.

Accompagner La Réunion vers une agriculture 
durable visant la souveraineté alimentaireAMBITION 6

Remettre en culture 
de 250 hectares 
de friches agricoles

pour 2026. Malgré la hausse continue des dépenses, le Département continuera
contribuant au développement du territoire.

La priorité reste le programme de suppression des radiers pour 
désenclaver les quartiers et réduire les risques. Dans le cadre de 
la modernisation du SDIS, la construction de nouveaux Centres 
d’incendie et de secours (CIS) reste une priorité. La Collectivité 
continuera d’aménager et d’innover dans les espaces touristiques.

Faire de la ruralité un espace majeur de l’aménagement de notre territoireAMBITION 7

Finaliser le Schéma Départemental 
d’Aménagement et de Développement 
Touristique des Espaces Naturels

Le Département poursuivra le Plan 1 million d’arbres et le Plan de transition 
écologique et solidaire. Il mettra en œuvre le Plan d’accompagnement au 
changement pour les personnes en précarité, soutiendra le plan BIO et 
l’économie circulaire dans les exploitations agricoles.

Préserver et valoriser durablement nos ressourcesAMBITION 8

PLAN 1 MILLION D’ARBRES :
Planter 700 000 arbres

Les priorités porteront sur quatre axes : l’eau pour les 
populations défavorisées, la francophonie pour renforcer 
le français et les compétences, l’insertion sociale et 
professionnelle des jeunes via la mobilité internationale 
et le sport comme outil d’insertion et de développement.

Développer les échanges et la solidarité 
dans l’océan Indien

AMBITION 9

Lancer 20 missions 
de volontariat dans 
la zone

Le Département poursuit son Plan de transformation numérique 
avec une plateforme usagers expérimentale et une plateforme 
d’appels centralisée sur les VIF et l’enfance, multilingue, 
opérationnelle mi-2026. La participation citoyenne reste prioritaire 
avec le lancement du BIC 4 et de l’Institut Citoyen d’Apprentissage à 
la Vie Publique. Le plan de contrôle interne et d’audit sécurisera les 
processus et maitrise des risques.

Simplifier les démarches 
de nos publicsAMBITION 10

Encourager et 
amplifier 
l’engagement 
citoyen

de l’année, de nombreuses manifestations mettront en lumière l’histoire de l’île,
Réunionnais à y participer et  à faire vivre ensemble cet héritage.



Depuis 2018, le Département accompagne les 24 communes à travers deux dispositifs : le Pacte de Solidarité Territoriale (PST) de 
2018 à 2024 et le Pacte Département et Territoires (PDT) pour 2024 - 2026. Près de 287 millions d’euros sont investis pour des travaux 
d’aménagement, des projets de transition écologique ou pour l’action sociale. Tour d’horizon de quelques projets.

14 l Rendez-vous Citoyen #43 l Décembre 2025

AMÉNAGEMENT

Partenariat Département-Communes
LES CHANTIERS DE PROXIMITÉ 
À LA LOUPE

Étang-Salé
Réhabilitation des mâts du complexe 
du Centenaire
Le complexe du Centenaire, situé rue du Cimetière, a bénéficié de travaux 
majeurs pour sa mise aux normes. Le terrain de football est désormais 
classé catégorie E4, permettant d’accueillir des compétitions officielles 
conformes aux exigences de la Fédération Française de Football. Les 
installations d’athlétisme ont aussi été rénovées pour recevoir des 
compétitions régionales et interrégionales. Les 13 projecteurs des quatre 
mâts aux coins de l’aire de jeu ont été remplacés, assurant un éclairage 
suffisant pour des événements sportifs importants. Un diagnostic 
énergétique a permis de réduire la consommation électrique tout en 
augmentant la durée de vie des luminaires. Le montant total des travaux 
s’élève à 2 millions d’euros financés notamment par le Département au 
titre du PST 2 à hauteur de 820 000 euros.  

Sainte-Suzanne 
Portage de repas à domicile
Ce service d’aide vise à améliorer la prise en charge des personnes 
âgées, en leur offrant des repas complets et équilibrés 7 jours sur 7 toute 
l’année. Le CCAS a renforcé ce dispositif grâce aux financements du PST, 
en intégrant des objectifs de développement durable et de transition 
écologique et solidaire. Ce service lutte contre la malnutrition, rompt 
l’isolement social et contribue au maintien à domicile des bénéficiaires. 
Le coût total du dispositif est de 558 585 euros dont 386 666 euros 
financés via le PST 2.

Le Port 
Une avenue sécurisée pour les piétons 
et les collégiens
Les élèves du collège Oasis bénéficient désormais d’une sécurisation routière 
aux abords de leur établissement. Les travaux ont concerné la voie Lénine, 
qui dessert de nombreuses écoles ainsi que d’autres équipements, comme 
le complexe sportif Oasis ou le Parc Boisé. L’avenue et les trottoirs ont été 
réhabilités, le cheminement des piétons sécurisé avec un accès PMR, et des 
pistes cyclables ont été créées. Des espaces ombragés viennent également 
agrémenter l’ensemble. Un atout pour les collégiens, mais aussi pour les 
sportifs fréquentant les équipements alentours.
Le montant total des travaux s’élève à 1,6 million d’euros dont 840 185 
euros financés dans le cadre du PST 2.



Plan 1 million d’arbres

PLUS DE 500 000 
ARBRES PLANTÉS !
La moitié du chemin est faite… Plus de 500 000 arbres endémiques et indigènes ont déjà été plantés dans le 
cadre du Plan 1 million d’arbres à La Réunion. La reconquête de la biodiversité réunionnaise constitue l’un des 
piliers du Plan départemental de transition écologique et solidaire.
L’ambition de ce plan est claire : planter, d’ici 2027, un million d’arbres d’essences indigènes et endémiques à 
travers l’ensemble de l’île, des zones boisées jusqu’aux quartiers urbains.
Ce projet, à la fois environnemental et humain, repose sur une mobilisation collective. Il fédère des acteurs de tous horizons : 
institutions, monde économique, tissu associatif, acteurs sociaux, culturels, sportifs, ainsi que les citoyens eux-mêmes. Tous sont 
engagés dans cette démarche qui dépasse largement la simple action de planter : c’est un acte de reconnexion au vivant, à la terre et 
aux racines réunionnaises.
Depuis son lancement, la dynamique s’est amplifiée. Le Conservatoire Botanique National de Mascarin a collecté près de deux millions 
de graines, parmi lesquelles des espèces emblématiques comme la fleur jaune, le bois de Laurent Martin ou encore l’ambaville.
Plus de 503 000 arbres ont été plantés, grâce à un réseau local structuré, mobilisant les pépinières, les gestionnaires d’espaces 
naturels, les établissements publics, les communes et les associations, qui produisent, plantent et entretiennent au quotidien.
Le Plan 1 million d’arbres, c’est aujourd’hui plus de 44 pépinières avec un potentiel de production de 330 000 plants par an, réparties 
entre les pépinières départementales, les gestionnaires d’Espaces Naturels Sensibles, les établissements publics, les communes, les 
associations ainsi que les marchés publics.

L’effort est également financier, avec plus de 31 millions d’euros investis dans le projet, grâce au soutien de l’État, de 
l’Europe et à des mécanismes innovants comme le mécénat. Cet engagement témoigne d’une volonté forte : faire 

de ce plan un levier durable de préservation et de restauration du patrimoine naturel réunionnais.

+ de

503 000
arbres 
plantés

55 %
plantés 

dans les ENS

275 733 
arbres  

170
partenaires 
publics et 

privés

45 %
Bwa de Kartié 

(ou dans les quartiers) 

226 634  
arbres  

près de 

250
opérations de 
plantation sur 

le territoire

44
pépinières

ENVIRONNEMENT
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En 2024, le Département a lancé un appel à projets visant la 
création d’unités de transformation de la production agricole 
locale. L’association « Nout Goyaviers », implantée à la Plaine des 
Palmistes, y a répondu en proposant la mise en place d’une unité 

dédiée à la transformation du goyavier. Ce projet permettra à plus 
d’une quarantaine de producteurs de donner un nouvel élan à leur 

activité en diversifiant les débouchés du célèbre petit fruit rouge.

Le goyavier, une filière d’avenir et un patrimoine local à valoriser : 
c’est à partir de ce constat qu’est née, en 2012, l’association « Nout 

Goyaviers ». Avec l’unité de transformation qui sera totalement 
opérationnelle en 2026, une nouvelle étape est franchie ! 

En attendant, l’association met déjà à disposition de 
ses adhérents un local prêté par la municipalité pour 
transformer leurs récoltes. Les premiers essais se sont 
révélés prometteurs.
“Notre ambition est de développer la production, de mieux 

répondre à la demande des transformateurs, d’aider les 
producteurs à commercialiser leurs produits, de promouvoir les 

savoir-faire artisanaux et traditionnels autour du goyavier, mais aussi 
d’encourager et de diversifier les cultures locales”, explique Marion 

Mondon, coordonnatrice de l’association.
Grâce à une subvention de 130 000 euros accordée par la Collectivité, l’association a 
pu acquérir le mobilier et les équipements de laboratoire nécessaires au lancement 
des premières transformations. Le projet inclut également l’installation d’une 

chambre froide, essentielle pour la conservation et le stockage des produits.  
Cette nouvelle unité devrait ainsi donner un second souffle à la filière et permettre aux 

consommateurs de savourer le goyavier tout au long de l’année.
« La pulpe issue de la transformation pourra être distribuée dans les grandes 

surfaces, les boulangeries ou encore les restaurants. Cela garantira un 
approvisionnement constant en matière première, sans dépendre 

d’importations massives », ajoute Marion Mondon.
La transformation du goyavier en pulpe ouvre donc de belles 

perspectives, notamment à l’exportation.
En attendant, les produits à base de goyaviers, confitures, gelées, 

pâtes de fruits, jus ou encore rougails, sont proposés à la 
Maison du Goyavier, à la Plaine des Palmistes.
Récemment, l’association « Nout Goyaviers » a lancé la 
Route des Goyaviers, un parcours mettant en valeur les 
producteurs, agriculteurs, éleveurs, artisans et autres 
acteurs locaux autour de ce fruit emblématique de la région.

Production 
FAIRE DU GOYAVIER UNE RICHESSE 
LOCALE ET INTERNATIONALE 

60 producteurs

10 producteurs-transformateurs 

1 000 �tonnes
consommées annuellement

250 à 300 �tonnes
produites annuellement

Le goyavier en chiffres



Reconnaissance nationale
LE PALAIS DE LA SOURCE,
UNE ARCHITECTURE CONTEMPORAINE 
REMARQUABLE
Le « Palais de la Source », siège de 
l’institution départementale est 
reconnu « Architecture contemporaine 
remarquable », un label attribué par 
le ministère de la Culture. Ce label est 
« destiné à signaler, à mettre en valeur 
et à mieux faire connaître au public les 
immeubles, ensembles architecturaux, 
ouvrages d’art et aménagements de 
moins de cent ans d’âge ». 

C’est en 1976 que la décision est prise 
de construire un nouveau siège sous la 
présidence du Docteur Pierre Lagourgue, 
le palais Rontaunay étant devenu 
trop étroit avec le développement des 
services départementaux. Les Conseillers 
généraux ont ainsi décidé de ce nouvel 
emplacement dans le chef-lieu, pour y 
établir la salle des conseils et une partie 
des services administratifs la Collectivité.

La réalisation de l’édifice est confiée au 
cabinet d’architectes Jean Hébrard et 
Pierre Abadie. « Le Palais de la Source » 
est livré fin juin 1978 après environ deux 
ans de travaux. La première réunion de la 
commission départementale (« ancêtre » 
de la Commission permanente) a lieu en 
août 1978. Le ministère a considéré que la 
tour vitrée et la salle circulaire des conseils 
méritaient cette distinction. 
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Mieux comprendre son histoire pour mieux se construire : tel est l’objectif des rencontres 
entre les jeunes de l’Académie des Dalons et les responsables de l’Iconothèque Historique 
de l’Océan Indien (IHOI). Une quinzaine de jeunes ont ainsi participé à plusieurs ateliers de 
découverte pour s’imprégner de l’histoire de l’esclavage. 
“Nous avons mis en place des ateliers sur les 
mouvements de population à La Réunion en prenant 
comme fil conducteur l’alimentation” explique Amélie 
Grondin, médiatrice numérique à l’IHOI. 
Autour de la table, Lucas, Allan, Enzo et leurs 
camarades sélectionnent des images sous la conduite 
de David Lycurgue, gestionnaire de communication 
numérique à l’IHOI. « Notre projet collectif porte sur 
l’évolution de La Réunion de 1848 à 1920. Nous 
collaborons avec l’IHOI, mais nous devons visiter 
également le musée de Villèle. Le projet se conclura par 
une pièce de théâtre », précise Jean-François Serralia, 
éducateur spécialisé à l’Académie des Dalons. 
À l’issue de ces ateliers, deux dalons intégreront l’IHOI 
pour un service civique « solidarité séniors ». Ils iront à la 
rencontre des personnes âgées pour recueillir leurs récits 
de vie. De ces échanges naitront des capsules audios, 
réalisées à partir d’images issues de l’Iconothèque, 
d’albums personnels ou tout simplement de leurs 
souvenirs.

Iconothèque Historique de l’Océan Indien 
Les dalons sur les traces de leur histoire

CULTURE



Prix Départemental du Mérite
L’ENGAGEMENT 
CITOYEN RECONNU

SOCIÉTÉ

Comme chaque année, le Département a distingué des Réunionnais formidables en leur remettant le Prix Départemental du Mérite 
(PDM). Ce prix, créé en 2006, a pour objectif de mettre en lumière le parcours de femmes et d’hommes qui contribuent activement, 
et souvent dans l’ombre, à la cohésion sociale et sociétale, ainsi qu’au développement de l’île. Depuis sa création, plus de 180 
récipiendaires ont reçu le PDM. 
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Une vie au service de la terre
Né à Salazie dans une fratrie de 14 enfants, Axel Morin a grandi dans les valeurs du travail et de la 
solidarité. Très jeune, il rejoint son père pour travailler la terre et, plus tard, s’installe à Sainte-Rose 
pour cultiver canne, légumes et bananes. Malgré les cyclones, il persévère. À 79 ans, toujours actif, il 
transmet sa passion agricole à son fils.

Axel Morin

Le séga, une histoire de famille
Chantale Ivara, artiste auteure-interprète, s’inspire de la musique des années 80 pour promouvoir la 
chanson créole. Avec son mari et sa famille, elle fonde le groupe MANYAN en 1989, aujourd’hui fort 
de 40 ans de carrière. Sur scène, Chantale continue d’enflammer le public, entourée de ses enfants, 
Émilie et Emmanuelle, qui poursuivent la tradition familiale.

Chantale Ivara-Sense 

Une renaissance grâce au bio…
Ingrid Taristas découvre l’agriculture à la Maison familiale et rurale de la Plaine des Palmistes. 
Elle s’installe avec son mari sur une petite exploitation. A cause de problèmes de santé liés aux 
insecticides, le couple se tourne vers l’agriculture bio en maraîchage. Elle milite pour l’accès des 
femmes à l’agriculture et pour un projet durable et respectueux de l’environnement.

Ingrid Taristas

« Stan break » i met La Réunion en lèr !
Depuis plus de 20 ans, Olivier Nativel, alias Stan-Break, cumule les titres régionaux et nationaux, avec 
une 2ᵉ place au Pro-Am de Miami. Fondateur de l’association Génération 430, il forme de jeunes 
talents, favorise la cohésion sociale et valorise La Réunion sur la scène internationale. Récompensé en 
2025 à Las Vegas par Rock Force Crew, son parcours inspire par son engagement et sa passion pour la 
culture hip-hop.

Olivier Nativel 
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L’école, un ascenseur social
Orpheline de père à 8 ans, Marina Ally Issé soutient sa mère et sa fratrie tout en réussissant brillamment 
à l’école. Devenue enseignante, elle se consacre durant 30 ans aux enfants en renforçant les liens 
famille-école. Retraitée, elle poursuit son action citoyenne aux Camélias : présidente du Comité 
Village, animatrice d’ateliers nutrition et santé ou encore médiatrice auprès des jeunes et séniors.

Marina Ally Issé

Favoriser le bien-être des personnes âgées
Née en 1949, Olga Vaulbert est enseignante de 1969 à 2010, partageant son temps entre l’école 
élémentaire de St Benoît et la formation des enseignants. Engagée dès 1973 auprès de la jeunesse via 
l’USEP et des ateliers de danse, elle devient Conseillère municipale (1977-1983), contribuant à la création 
de l’Office municipal des sports. Retraitée, elle s’investit auprès des seniors et rejoint l’ORIAPA, dont elle 
devient présidente, menant de nombreux projets pour le bien-être des personnes âgées.

Olga Vaulbert 

Une vie d’engagement !
Depuis plus de trente ans, Fernande Chaffre s’engage pour les personnes en situation de handicap, 
après que sa fille, âgée de quatre ans, soit devenue polyhandicapée suite à un accident. Transformant 
cette épreuve en action collective, elle fonde le GEM Kas Pi Coco, offrant aux cérébrolésés et 
traumatisés crâniens un espace d’activités et de soutien. Elle accompagne les familles, partage son 
expérience et incarne force, résilience et inspiration.

Fernande Chaffre

Au plus près des plus démunis !
Sylvette Désiré a grandi dans une famille modeste attachée à l’éducation et à la foi. Institutrice, elle 
enseigne dans les hauts de l’île malgré sa santé fragile. Avec son mari elle a 4 filles et s’investit auprès 
des femmes rurales, créant des ateliers de lecture, écriture et couture. Active au sein de l’Église et 
du Secours Catholique, elle soutient les plus démunis, défend l’éducation et reste un exemple de 
courage, de générosité et de foi.

Sylvette Désiré 

Le gardien du volcan
Le gîte du volcan à La Réunion est une affaire de famille pour les Picard. Depuis Alfred Picard, premier 
gardien en 1948, jusqu’à Yves Picard, cette passion pour le volcan et les montagnes a perduré. Yves 
a développé le gîte, modernisé ses infrastructures, créé l’Association des gestionnaires de gites de 
montagnes Réunion (AGGM) et transmis son savoir-faire à ses enfants. Il se retire en 2024, après la 
réouverture d’un gîte écologique de 100 places. 

Yves Picard 

Pierre-Yves Versini a consacré sa vie au sport et au journalisme. Il a débuté au Quotidien de La Réunion où il a créé L’Écho des 
quartiers. Passionné d’athlétisme, il a porté les couleurs de La Réunion aux Jeux des îles et aux championnats de France et a dirigé 
plusieurs structures sportives, œuvrant pour leur développement local.
Pierre-Yves Versini s’en est malheureusement allé le 12 novembre dernier, à l’âge de 67 ans. Il figurait sur la liste des récipiendaires du 
Prix départemental du mérite 2025. Le Département tient à lui rendre hommage, en reconnaissance de son parcours exemplaire et 
de son attachement sincère à son île.

Hommage à Pierre-Yves Versini 
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Caporal Ingrid Fontaine
« SAPEUR-POMPIER, C’EST PLUS 
QU’UN MÉTIER, C’EST UNE PASSION ! »  

Ingrid Fontaine a réalisé son rêve d’enfant, devenir sapeur-pompier. La jeune femme de 33 ans a été promue caporal en mars 2025. 
Seule femme de la promotion, elle a su relever tous les défis d’une formation intense qui s’est déroulée pendant le cyclone Garance, 
un vrai baptême du feu ! C’est désormais dans le cirque de Cilaos qu’elle exerce avec passion son métier. 

Caporal au SDIS, vous en rêviez depuis toujours ?
C’était un rêve depuis longtemps. Ma sœur était sapeur-pompier volontaire, c’est elle qui m’a transmis sa passion. En 2021, elle m’a 
informée de l’ouverture d’un concours. J’ai saisi l’opportunité sans hésiter. Je me suis préparée avec sérieux, soutenue par mon entourage. 
Avec leur aide, et une motivation sans limite j’ai réussi le concours de caporal sapeur-pompier.

Avant, vous étiez dans l’hôtellerie. Ce lien avec les gens vous manquait-il ?
Complètement. J’ai passé dix ans dans l’hôtellerie-restauration, un domaine riche 
en échanges humains. Chez les pompiers, ce lien est encore plus fort. Ce que 
j’aime, c’est me sentir utile, de voir la reconnaissance dans les yeux des gens, 
me dire que chaque journée est unique. J’aime cette adrénaline à chaque 
intervention, cette sensation de faire quelque chose qui compte vraiment.

Est-ce plus difficile de s’imposer en tant que femme ?
C’est un milieu majoritairement masculin, et être la seule femme durant 
quatre mois de formation n’a pas toujours été évident. J’avais parfois 
l’impression de devoir prouver deux fois plus. Mais j’ai eu la chance 
d’avoir de supers collègues, toujours là pour m’encourager. C’est là 
que j’ai compris combien le travail d’équipe est fondamental dans ce 
métier. Être une femme dans ce domaine, ce n’est pas simple, mais je 
suis convaincue que nous avons pleinement notre place. Il faut oser, 
persévérer et croire en soi. Quand on veut, on peut !

Et le fait de travailler à Cilaos, votre ville d’origine ?
Au départ, Cilaos n’était pas forcément mon premier choix. J’avais 
quelques appréhensions : travailler dans une petite ville où tout le monde 
me connaît, ce n’est pas toujours évident. Mais j’ai été très bien accueillie à la 
caserne. Aujourd’hui, je m’y sens bien, entourée de collègues formidables, 
dans un cadre que je connais par cœur.

Et en dehors du travail, quelles sont vos passions ?
Je pratique le trail, et depuis peu le crossfit. C’est devenu une vraie 
passion, un équilibre. J’ai même participé à ma première compétition 
en octobre. C’était une belle expérience, et certainement le début 
d’une belle aventure. Je recommence aussi les défilés de mode, 
que je faisais plus jeune. Cela me permet de sortir de ma zone de 
confort, de me dépasser différemment. J’aime viser toujours 
plus haut, dans tout ce que j’entreprends.
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Groupe Majoritaire
Encourager la démocratie participative est un axe fort de notre plan de mandature. Le Département souhaite associer les 
citoyennes et les citoyens à la vie de la Cité, leur permettre d’être acteurs de leur quartier et de contribuer à la cohésion 
sociale à travers des projets solidaires et durables.

Depuis 2023, le Budget d’Initiative Citoyenne (BIC) offre cette possibilité d’agir directement. Ce dispositif permet à chacun de 
proposer une idée, de voter et d’obtenir le soutien du Département. Les deux premières éditions ont permis de financer 134 
projets citoyens pour près de 1,6 million d’euros.

Le BIC 3, avec 95 lauréats et un million d’euros d’investissement, se distingue par un doublement du nombre de votants. 
Ce succès montre que la participation citoyenne s’enracine dans nos territoires et qu’elle répond à une attente réelle des 
Réunionnais.

Cette mobilisation confirme notre conviction : la démocratie participative est une condition du bien vivre-ensemble. Nous 
continuerons à renforcer le dialogue avec les habitants et à construire, avec eux, les politiques publiques de demain.

Nous vous souhaitons de belles fêtes de fin d’année et nos meilleurs vœux pour 2026.

Groupe Une ambition pour le Département

Département de La Réunion l 21

Groupe Alliance Réunion des Territoires
Lutte contre la vie chère : on n’y est pas !

Après de nombreux effets de communication, le projet de loi de lutte contre la vie chère en Outre-mer n’est pas à la hauteur de nos 
territoires et de La Réunion. L’écart de prix entre l’Hexagone et La Réunion est de 37%. C’est considérable, car ils concernent des 
produits du quotidien comme les yaourts, le riz ou les tomates... Pourtant, face à une situation de plus en plus intenable, les mesures 
proposées ne règlent pas les problèmes de fond tels que les revenus, le logement, le foncier, l’agriculture... Il y un renforcement des 
dispositifs existants, mais rien de nouveau, qui pourraient permettre aux Réunionnais de sortir la tête de l’eau. L’Etat doit prendre 
en considération les spécificités de chaque territoire et adapter les lois à ceux-ci, afin d’assurer l’égalité entre tous les départements 
français. Mais surtout, nous devons établir un plan d’action pour résoudre en profondeur les problèmes et assurer un développement 
économique, social et environnemental de La Réunion.

Groupe LE CAP
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Groupe Solidarité Citoyenne

Groupe l’Humain au cœur de nos actions

Groupe Tampon Avenir
La commune du Tampon et le Conseil Départemental collaborent activement pour soutenir des projets à fort impact social et 
environnemental.

Ensemble, les deux collectivités apportent un soutien essentiel à l’aide alimentaire locale, via le CCAS et les associations 
habilitées, garantissant l’accompagnement des familles vulnérables grâce à une coordination renforcée avec les travailleurs 
sociaux du Département.

Leur engagement s’étend aussi à la transition énergétique, avec l’installation de centrales photovoltaïques au collègue du 
12e km, inscrite dans un vaste programme de solarisation des établissements publics. 
Actif sur plusieurs fronts, le Département soutient aussi les événements emblématiques comme le Grand Raid, qui traverse la 
Plaine des Cafres : grâce à l’aménagement des parcours, les « fous » ont pu opérer leur diagonale en toute sécurité.

Ces projets conjoints témoignent d’une coopération au service de la qualité de vie des habitants, de leur inclusion et du 
développement durable.

Groupe Union Nord Est
Le Groupe Union Nord Est se félicite des avancées réalisées par le Département en faveur des seniors sur toute l’île. Nous 
restons engagés aux côtés des clubs du 3ᵉ âge pour soutenir l’animation et le lien social. Des aides spécifiques ont été mises 
en place pour sécuriser les personnes âgées, notamment après le passage de Garance, et ont été saluées par les familles. Le 
soutien financier accordé aux CCAS dans le cadre du PST, devenu PDT, a renforcé l’autonomie et permis le développement de 
structures d’accueil adaptées. L’APA, l’aide ménagère, le chèque santé et les aides à l’hébergement améliorent chaque jour 
la qualité de vie de nos aînés. En cette fin d’année 2025, les élus du Groupe Union Nord Est adressent à toutes les familles 
réunionnaises de joyeuses fêtes et leurs meilleurs vœux pour 2026. Bonne et heureuse année zot tout !
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En partenariat avec

Rencontres 
départementales de la

COMMANDE 
PUBLIQUE

PARTICIPEZ aux

Vous êtes entrepreneur ?  
Vous souhaitez accéder à 

la commande publique et 
répondre aux appels d’offres du 

Département de La Réunion ?
Ce rendez-vous est pour vous !

Le 18 décembre (Ouest)
au Village Corail  

à Saint-Gilles les Bains

• de 9h00 à 12h30 •

ACCUEIL EN CONTINU
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